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SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas yra specialistas.
(pareigybés pavadinimas)  (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A (A2).
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. Pareigybés issilavinimas — biitinas socialiniy moksly studijy srities ir socialinio darbo
krypties ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

3.2. Darbuotojas turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybeés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima
bei iSmanyti rastvedybos taisykles.

III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Atlieka pagalbos ] namus paslaugy poreikio vertinimus:

4.1.1. informuoja ir konsultuoja asmenis d¢l socialiniy paslaugy;

4.1.2. dalyvauja susitikimuose su asmenimis, kuriems galimai reikalingos pagalbos | namus
paslaugos;

4.1.3. teikia uzpildytus Asmeny (Seimos) socialiniy paslaugy poreikius ir kitus reikalingus
dokumentus Socialiniy paslaugy skyriui;

4.1.4. rengia ataskaitas apie atliktus poreikiy vertinimus d¢l socialinés priezitiros paslaugy.

4.2. Vykdo pagalbos koordinavimg asmenims su negalia, gavus pagalbos plano informacijg ir
informacijg apie asmenj su negalia ir (ar) jo atstova, per 20 darbo dieny:



4.2.1 susisiekia su asmeniu ir (ar) jo atstovu dél konkre¢iy priemoniy ar paslaugy skyrimo, jiems
suteikiant visg reikalingg informacija;

4.2.2. aptaria konkrecios priemonés ar paslaugos suteikimo asmeniui ypatumus;

4.2.3. pateikia kontaktus, kad prireikus — po ménesio, pusmecio ar pasikeitus sveikatos buklei —
asmuo zinoty, kur kreiptis pagalbos, jeigu asmuo Siuo metu abejoja, ar pasinaudoti siiloma pagalba;

4.2.4. SPIS individualios pagalbos koordinavimo modulyje suveda informacijg apie numatomas
skirti konkrecias priemones ir (ar) paslaugas, planuojama priemonés suteikimo ar pradéjimo teikti
paslaugos datg arba priezastis, dél kuriy priemonés ir (ar) paslaugos suteikti nenumatoma.

5. Vykdo kitus Centro direktoriaus nurodymus.

Susipazinau ir pareigybés apraSyma gavau:

(vardas, pavardé, parasas, data)



